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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria.

Fecha

20/10/2025 — 11:45 am a 12:30 pm.

Tema

Ruta de acceso a mapa de procesos, Politica ambiental, estructura PIGA

Desarrollo

Objetivo

Capacitar al talento humano en el acceso y uso de herramientas clave para la gestién
ambiental en la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), abordando la Ruta de
acceso al mapa de procesos, la Politica Ambiental y la Estructura del Plan Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA). El proposito es garantizar el conocimiento y la correcta
aplicacion de los lineamientos ambientales, promoviendo la sostenibilidad y el
cumplimiento de la normativa vigente.

Introduccion

En el marco de la estrategia de gestién ambiental de la SDIS, se llevo a cabo una
capacitacion con el objetivo de instruir al personal en el acceso y uso de documentos y
herramientas esenciales dentro del sistema de gestion ambiental de la entidad.
Durante la sesion, se explico la Ruta de acceso al mapa de procesos, se presento la
Politica Ambiental institucional y se detall6 la Estructura del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA).

La capacitacion se centré en asegurar que el talento humano conozca la ubicacién de
los formatos y documentos ambientales, comprenda los compromisos de la Politica
Ambiental de la SDIS, y participe activamente en las campafias y estrategias
establecidas en el PIGA.

Desarrollo del Tema

1. Ruta de acceso al mapa de procesos
Se instruy6 al personal sobre la ubicacion y acceso a la carpeta de gestién ambiental,
la cual contiene todos los formatos y documentos requeridos para la gestion de
procesos ambientales dentro de la SDIS. Para ello, se explico el procedimiento:
e Acceso a la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
e Ingreso a la seccion de "Soporte", donde se encuentra la carpeta de gestion
ambiental.
e Ubicacion de los documentos relevantes, incluyendo formatos, guias y
normativas vigentes.
Este proceso facilita el acceso a la documentacion clave, asegurando que todos los
funcionarios y colaboradores puedan consultar y aplicar los lineamientos ambientales
de manera efectiva.
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2. Politica Ambiental de la SDIS
Se presento la Politica Ambiental de la SDIS, en la que la entidad se compromete a:
e Implementar herramientas de planeacion ambiental para proteger el medio
ambiente.
e Formular y adoptar planes y programas para prevenir la contaminacion y
mitigar impactos ambientales.
e Asignar recursos Yy ejercer liderazgo para garantizar el cumplimiento de la
legislacion ambiental y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
e Promover habitos de cuidado ambiental y adaptacion al cambio climatico.
Se enfatizé la importancia de que cada miembro de la institucién contribuya
activamente a la aplicacion de esta politica en sus actividades diarias.

Politica Ambiental  Politica Ambiental (EERTIE

La Secretarla Distrital de Integracidn Social consciente de la

iy cia de |a proteccion del ambiente, asume el compromiso de
e la SDIS e e i et

través de la formulacion, elaboracion, adopcsen implementacion
y control de planes, 1l

a la prevencién, mitigacidn y mm-m-uooﬂ de rmpac!os nocivos al

ambiente a partir de (3 determinacion de los impactos y aspectos

La Secretaria Distrital de Integracion Social se
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2 3 0 identificacion, valoracion y control de los riesgos ambientales para la
planeacion ambiental para proteger el medio Entidad.
ambiente, formulando y adoptando planes y Para elio se destinardn los recursos humanos, técnicos, tecnologicos y
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adaptacion al cambio climatico

ambiental y adaptacion al cambio climatico.

3. Estructura del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)
El PIGA es el principal instrumento de planeacién ambiental de la SDIS y esta
estructurado en seis areas clave, cada una con objetivos y estrategias especificas:
1. Uso eficiente del agua: Estrategias para reducir el consumo y mejorar la
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gestion del recurso hidrico.
2. Uso eficiente de la energia: Medidas para optimizar el consumo energético y
fomentar el uso de fuentes renovables.
3. Gestion integral de residuos: Procedimientos para la clasificacién, recoleccion
y disposicién adecuada de los residuos generados en la institucion.
4. Cambio climatico: Acciones para reducir la huella de carbono y promover la
adaptacion a los efectos del cambio climatico.
5. Comunicacion, formacion y sensibilizacion: Estrategias educativas para
fortalecer la conciencia ambiental entre el talento humano.
6. Transversales: Acciones complementarias que integran y refuerzan los otros
ejes del PIGA.
Cada una de estas areas cuenta con campanas y actividades periddicas, entre las que
destacan:
o Campafias de ahorro de agua y energia.
e Iniciativas para mejorar la gestion de residuos soélidos.
o Estrategias de educacion ambiental dirigidas al talento humano y la
comunidad.
Se destacé la importancia de la participacion activa del personal en estas campanias,
asi como la necesidad de mantenerse informado sobre nuevas estrategias
ambientales implementadas en el marco del convenio.

§ECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ORGANIZACION
DE CARPETAS
DRIVE

CORREO AMBIENTAL Y
COMPUTADOR
2025

Pos-test:

Al aplicar el post-test, se evidencié que la mayoria del talento humano respondié de
manera acertada, demostrando una adecuada comprension de los contenidos
abordados durante la capacitacion. No obstante, se identificé que cuatro personas
obtuvieron un resultado equivalente al 50% de aciertos, debido principalmente a que la
estructura del PIGA (Plan Institucional de Gestién Ambiental) presentdé modificaciones
recientes, y algunos participantes aun conservan la informacién correspondiente a la
version del afio anterior.

Se espera que, a lo largo del desarrollo del convenio, se fortalezcan los conocimientos
y la apropiacion de los programas que integran el PIGA, promoviendo asi una
actualizacion constante del talento humano y una aplicacién coherente de las acciones
ambientales en cada una de las areas de trabajo.
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Se anexa listado de asistencia.

# 149-47 Corréia 90
Buba
Bogoth, D.C.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol

Dependencia

Se anexa listado de asistencia

Compromisos

Actividad Responsable

Fecha limite

Ninguno

Préoxima reunion

No aplica

Elaboro

William Javier Alonso Aguilera
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Marcatemporal  +  Puntuacion Mombre y Apellido (en maylsculas)

2011072025 12:29:04 25/ 100 CLAUDIA MACIAS BURGOS

20M072025 12:25:52 50/ 100 MYRIAM CANTOR CORTES

2012025 12:29:13 50/ 100 PALULA ANDREA RIARNO AGUDELD

2001072025 12:25:09 50/ 100 MARIA CAMILA RIVERA GARCIA

2001072025 12:27:02  75/100 VIVIAMA VALBUENA

201072025 12:26:10 75/ 100 CRISTHIAN NURES

20/10/2025 12:23:24 100/ 100 SILVIA FERNANADA SAAVEDRA MAYOR!

2001072025 12:21:23 100/ 100 ALVAROD LISAMDRO ACOSTA BARACALD

20MQiz025 12:22:42 100/ 100 ZABATTANY GOMZALEZ ARELLAN

20M072025 12:24:35 100/ 100 CARMELITA ROJAS BERMUDEZ

20M072025 12:26:41 100/ 100 HEIMY ROCIO BRICERO REAL

201072025 12:25:20 100/ 100 MONICA CAMILA PATIFIO GAONA

2001072025 12:25:18 100/ 100 JENNY VIVIANA VAQUIRD NIEVES

2001072025 12:27:14 100/ 100 JOSE OMAR CASTRO

2012025 12:21:28 100/ 100 CESAR FABIAMN ORTIZ

201072025 12:25:10 100/ 100 JUAN SEBASTIAN ROMERO TUNAROZA

20M10/2025 12:20:47 100/ 100 MARCELA BELTRAN BELTRAN

20/10/2025 12:26:08 100/ 100 RITA ELENA VARGAS AGUILAR

2001072025 12:20:06 100/ 100 LUCERQ PEREZ OLAYA

2001072025 12:21:55 100/ 100 LIZETH JACKELINE QUINTERO AROCA

20072025 12:26:44 100/ 100 MARIA ISABEL MUNOZ POLO

20M072025 12:24:04 100/ 100 SERGIO YESID MIRAMDA REAL

201072025 12:25:55 100/ 100 MARY LUZ FERNANDEZ MORENO

2001072025 12:29:33 100/ 100 JOSE ARMANDO ROMERD ARTEAGA

20011072025 12:22:19 100/ 100 SANDRA GIOVANNA CORREDOR GOMEZ

20M0/2025 12:21:47 100/ 100 KAREM YULIAMNA VARGAS BARRERA

20M072025 12:26:09 100/ 100 AMGIE ALEJANDRA CLAVLIO MATEUS

2001072025 122911 100/ 100 ARLIN CAMILA ALCALA PEREZ

201072025 12:24:10 100/ 100 ADRIANA MARCELA FORERD

Ayuda  Preguntar a Gemini

Cargo

AUXILIAR TERAPIA OCU
GERONTOLOGA
TERAPEUTA OCUPACIO
TRABAJADOR SOCIAL
ENFERMERA
PSICOLOGO

ARTES

AUXILIAR DE ENFERMEI
AUXILIAR DE EMFERMEI
AUXILIAR DE EMFERMEI
AUXILIAR DE ENFERMEI
AUXILIAR DE ENFERMEI
AUXILIAR DE ENFERMEI
AUXILIAR DE ENFERMEI
AUXILIAR DE EMFERMEI
AUXILIAR DE EMFERMEI
AUXILIAR DE ENFERMEI
AUXILIAR DE ENFERMEI
AUXILIAR DE SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS
COORDINADORA
ENFERMERA
NUTRICIONISTA
REGENTE DE FARMACI#
TECNICO EN ARCHIVO
TECNICO OPERATIVO

TERAPEUTA FiSICA
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£El mapa de procesos en que plataforma se ¢ +

En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social

En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En |a pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En |a pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social
En la pagina de |a secretaria de integracion social

En la pagina de |a secretaria de integracion social

iCuadles de las siguientes acciones forma pal v
Implementacion de programas de reciclaje para k

Reduccion del consumo de agua en las instalacio

Reduccion del consume de agua en las instalacio

ManaritariAn Aal narcanal an nedeti

Reduccion del consumo de agua en las instalacio

ManaritariAn Aal narcanal an Ardcticac cnctanihle

Capacitacion del personal en practicas sostenible

iras cnetanible

Reduccion del consumo de agua en las instalacio

Reduccion del consume de agua en las instalacic
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumao de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consume de agua en las instalacic
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del perzonal en practicas sostenible
Reduccion del consumao de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consume de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consume de agua en las instalacic
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en précticas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consume de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible

uccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumao de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consumo de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible
Reduccion del consume de agua en las instalacio
Capacitacion del personal en practicas sostenible

iCudles son los 5 programas del Plan Institu: +
Programa Del Uso Eficiente Del Agua, Programa C

Programa Del Uso Eficiente Del Agua, Programa C
Programa Del Uso Eficiente Del Agua

Drrnrama Na llen BRriznta Na | o Erarnia
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Programa Del Uso Eficiente Del Agua, Programa C
Programa Del Uso Eficiente Del Agua, Programa C

Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Energia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Enerqia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Eneraia
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Programa De Uso Eficiente De La Eneragia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
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Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Energia
Programa Del Uso Eficients Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Energia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Eneraia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Energia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Eneragia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Enerqia
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Programa De Uso Eficiente De La Eneragia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Energia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Eneragia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Energia
Programia Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Eneraia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Energia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Eneragia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Programa De Uso Eficiente De La Eneragia
Programa Del Uso Eficiente Del Agua
Proarama De Uso Eficiente De La Eneraia



